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APRESENTAGAC

Esta cartilha foi desenvolvida com o objetivo

de fornecer aos sdcios/as e funcionarios/as
da Associagao dos Docentes da Universida-
de Federal de Alagoas (Adufal) as informa-
¢oes e orientacdes necessarias para prevenir
e combater o assédio moral e sexual no am-
biente de trabalho.

O documento apresenta conceitos, atitudes
gue caracterizam os abusos, as consequén-
cias do assédio moral e sexual, praticas para
prevencao, o que fazer em casos de assédio,
entre outras informacgdes Uteis para 0 com-
bate de comportamentos abusivos no am-
biente de trabalho.

A cartilha é uma iniciativa da Adufal com o
propdsito de contribuir para que todos os
individuos possam ter relagdes mais respei-
tosas e exercer suas atividades profissionais

com dignidade e respeito.



0 QUE.
f ASSEDID
MORAL?

Embora nao exista uma legislagao especifi-
ca gue trate exclusivamente do assédio mo-
ral no Brasil, ele ainda pode ser enquadrado
em diversas leis trabalhistas e civis que pro-
tegem os direitos dos trabalhadores e traba-

Inhadoras.

O assédio moral no trabalho € um tipo
de violéncia que se configura por meio
de conduta abusiva, quando, de forma
reiterada e sistematica, expdem-se tra-

balhadoras e trabalhadores a situacoes

constrangedoras e humilhantes, interfe-

rindo na liberdade, na dignidade e nos

seus direitos de personalidade.

Fonte: Ministério Publico do Trabalho
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0 ASSEDIU Constituicao Federal: a Republica Fede-
rativa do Brasil temn como fundamentos

“a dignidade da pessoa humana e o va-

lor social do trabalho” (art. 1 lll e IV) e es-
MURAL mDE ses principios podem ser usados como

formas de fundamentacao nas decisdes

dos Tribunais para erradicar e prevenir

a pratica do assédio moral, enquanto

ER AB RD AD nao sdo aprovadas leis federais versando

sobre o tema.

Legislacio trabalhista: a Consolida-

¢ao das Leis do Trabalho (CLT) esta-

belece direitos e deveres dos traba-

Ihadores e empregadores. O assédio

GAIS NU moral pode ser considerado uma

BRASIL,

violacao dos deveres do empregador
de proporcionar um ambiente de
trabalho saudavel e seguro.
INCLUINDU. Lei antidiscriminacgdo: a Lei n°
9.029/1995 proibe praticas discrimi-
= natodrias e limitativas no ambiente de
trabalho, com base em caracteristicas
pessoais como raca, cor, género, idade,
deficiéncia, entre outros.

Dano moral: o assédio moral também
pode resultar em danos morais para a
vitima, sujeitando o assediador e, em al-
guns casos, até mesmo o empregador,
a indenizar financeiramente a pessoa
prejudicada.
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@ Criticar constantemente o trabalho da pessoa, de forma injusta ou exagerada

@ Atribuir demandas contraditérias, nao transmitir informacgdes relevantes para realizacao
do trabalho ou induzir o assediado ao erro

® Contestar,atodo momento, as decisdes do individuo

® Impor condi¢des e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que sao cobradas aos
demais integrantes da equipe, mais trabalhosas ou mesmo inuteis

@ Privar a pessoa de acesso aos instrumentos necessarios para a realizagao do seu trabalho

® Nao atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a cumprir, provocan-
do sensacgao de inutilidade e incompeténcia

@ Avitima é interrompida constantemente
® Superiores hierarquicos ou colegas nao dialogam com a vitima

® A comunicacao com ela & unicamente por escrito
® Recusam todo o contato com ela, mesmo o visual

® E posta separada dos outros ou ignoram sua presenca
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ATTUDESQUE
CARACTERIZAM 0 ASSEDI

MORAL

Atentado contra a dignidade:

Utilizam insinuagdes desdenhosas para qualifica-la
Fazem gestos de desprezo diante dela (suspiros, olhares desdenhosos, levantar os ombros, etc)

E desacreditada diante dos colegas, superiores ou subordinados

Atribuem-lhe problemas psicoldgicos
Zombam de suas deficiéncias fisicas ou de seu aspecto fisico

([

([

o

® Espalham rumores a seu respeito
([

([

® Eimitada ou caricaturada

([

Implicam com suas crengas religiosas ou convicgdes politicas

Violéncia verbal, fisica ou sexual:

Ameacas de violéncia fisica
Agridem-na fisicamente, mesmo que de leve, € empurrada, fecham-lhe as portas na cara

Falam com ela aos gritos

Seguem-na na rua, € espionada diante do domicilio

([

([

([

® Invadem sua vida privada com ligacdes telefonicas ou cartas
(]

® E assediada ou agredida sexualmente (gestos e propostas)

([

Nao levam em conta seus problemas de saude
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0 QUE E 0 ASSEDIO SEXUAL?

No Brasil, 0 assédio sexual é crime, tipificado no artigo 216-A do Cédigo Penal, sendo definido
como o ato de “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
a0 exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

O crime ocorre a partir de duas abordagens:

Assédio sexual por chantagem

Ocorre quando o assediador se aproveita da posicao de chefia para constranger o funcionario,

seja com intimidagdes, pressdes ou outras interferéncias, com o objetivo de obter algum favo-
recimento sexual.

Nesse caso, a aceitagao ou rejeicao de uma investida sexual € determinante para que o assedia-
dor tome uma decisao favoravel ou prejudicial para a situagao de trabalho da pessoa assediada.

Assédio sexual por intimidacdo

Nessa abordagem, o assédio sexual caracteriza-se pela insisténcia, impertinéncia, hostilidade
praticada individualmente ou em grupo, e qualquer outra conduta que resulte em um am-
biente de trabalho intimidativo ou humilhante.

IMPORTANTE:

Diferente do assédio moral, em que a repeticao da
conduta é condicao indispensavel para caracterizar o
abuso, no assédio sexual é possivel constatar o crime
mMesmo que a pratica abusiva tenha ocorrido uma uni-

ca vez, oU seja, a conduta pode ser repetida ou nao.
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ATITUDES QUE CARACTERIZAM

0 ASSEDIO SEXUAL

Insinuacgdes, explicitas ou veladas, de carater sexual

]

® Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual

® Promessas de tratamento diferenciado com insinuagdes explicitas ou veladas
]

Chantagem e ameacas para permanéncia ou promog¢ao No emprego com objeti-
vo de obter favorecimento sexual

Piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual

Conversas indesejadas sobre sexo

Contato fisico nao desejado

Solicitagao de favores sexuais

Convites impertinentes para participar de encontros e saidas

Receber propostas constrangedoras que violem a sua liberdade sexual

Criacao de um ambiente pornografico
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0 QUE FAZEREM GASOS
DE ASSEDIO

O professor ou professora que estiver sendo vitima de assédio moral ou sexual em seu ambien-
te de trabalho pode contar com as orientacdes da Resolucido n° 90/2019, do Consuni da Ufal,
que delibera sobre os principios e regulamentos a serem adotados na prevengao e em casos
de assédio moral e sexual no ambito da universidade.

Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar
modalidade de assédio, discriminacéo efou preconceito no ambito da Ufal, com-
preendendo as relagdes de trabalho e/ou académicas, podera encaminhar a noti-
cia desses atos pessoalmente ou por meio eletronico, em sistema disponibilizado

pelo Poder Executivo Federal, a Ouvidoria-Geral da Ufal.

Fonte: Art. 21, da Resolucdo n° 90/2019, do Consuni da Ufal.

IMPORTANTE: professor/a, nos casos de noticias presenciais, elas poderdo ser encaminhadas
por intermédio de procurador legalmente constituido ou mesmo pela Adufal. Para isso, a orien-
tacao é que vocé comunique a entidade sobre o caso o mais rapido possivel.
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EM CASOS DE ASSEDIO,
LEMBRE-SE TAMBEM
QUE VIOGE DEVE:

® Anotar detalhadamente todas as situagdes de assédio mo-
ral, com referéncia a data, horario, local, nome do(a) agres-

sor(a), nome de testemunhas, descricao dos fatos.

® Compartilhar o problema com colegas de trabalho ou su-

periores hierarquicos de sua confianca.

® Caso o0 assédio esteja gerando danos a sua saude, procure

uma unidade de saude.

® Relatar o que vem acontecendo a Coordenacao de Quali-
dade de Vida no Trabalho (CQVT/Progep) ou a direcdo da
sua unidade académica, para tomar as providéncias ne-

cessarias em relagcao ao posto de trabalho.

® Buscar apoio de familiares e amigos.
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GUIA DE BOAS PRATICAS
AQ ASSOCGIADONO
SINDICATO

Tratar todas/os os/as funcionarias/os do sindicato de maneira respeitosa.

Respeitar os horarios de funcionamento e atendimento da entidade.

Lembre-se de que ndo ha atendimento privilegiado para nenhum/a sécio/a, portanto,
qualquer solicitagao do tipo, ndo sera atendida.

Sobre questdes juridicas, aguarde os prazos inforrnados pelo setor responsavel e siga as
orientagdes passadas.

A Adufal ndo repassa o contato pessoal dos/as docentes ou dos/as advogados/as da
entidade, por isso, em caso de solicitagcdao, a mesma sera negada.
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