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Combater todas as formas de preconceito & fundamental para uma
sociedade mais justa e igual. E com esse propdsito que a Associagédo
dos Docentes da Universidade Federal de Alagoas (Adufal) cria e
divulga a Cartilha de Enfrentamento a LGBTfobia. O material busca

orientar sobre como proceder em casos de LGBTfobia, além de
esclarecer sobre orientacées de tratamento, entre outras informagdes
importantes para tornar este um mundo melhor e mais seguro para
todas as pessoas.

Esta cartilha possui como publico-alvo ndo somente os/as
docentes que fazem parte do conjunto de associados/as da Adufal,
mas toda a comunidade académica da Universidade Federal de
Alagoas (Ufal), demais instituicées de ensino e populagdo em
geral.

A Adufal acredita que a educacéo &€ uma ferramenta poderosa para
promover o respeito a diversidade. E essencial incluir contetidos sobre
identidade de género e orientagd@o sexual nos curriculos escolares,
promover campanhas de conscientizag@o e sensibilizagdo, aléem de
garantir a protecdo legal dos direitos das pessoas LGBTQIAPN+*.

E de extrema importéncia que cada membro da sociedade se posicione contra o
LGBTFobia, denunciando atos de discriminacéo e apoiando as vitimas, sobretudo
considerando o alto nivel de violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+ no Brasil, inclusive
sendo o pais que mais mata pessoads dessa comunidade no mundo.

N

~Juntos, podemos construir um mundo mais justo e inclusivo, onde todas as
pessoas possam viver livremente, sem medo de serem quem s@o. g

*Nesta cartilha, utilizamos a sigla LGBTQIAPN+, apresentando o grupo composto por lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros, transexuais e travestis, queer, intersexuais, assexuais, pansexudis € ndo-bindrios. A sigla € acrescida com
um “+"” para abranger outras orientacoes sexudais, identidades e expressdes de género ndo compreendidas pelas letras
que o antecedem. A escolha pelo uso da sigla foi feita no momento da concepcdo da pesquisd, em junho de 2024.
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Oqueé
LGBTfobia?

Ao longo da histéria, a comunidade LGBTQIAPN+ tem enfrentado uma ardua batalha contra

a opressd@o, que se manifesta através de preconceito, discriminacgdo e violéncia, relegando a
comunidade a margem da sociedade.

A LGBTfobia € um monstro de diversas faces alimentado pelo
preconceito e pela ignordncia. Ela se revela na violéncia fisica e
verbal, na exclusédo social e na negacdo do direito de amar, existir e
ser feliz sem medo, e em diversos ambientes, desde o académico,
laboral, no acesso a saude até o ambiente virtual.
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A LGBTfobia é caracterizada por todo e qualquer tipo de conduta
decorrente de uma averséo a identidade de géneroi e/ou orientagéo
sexual? de alguém que possa gerar dano moral ou patrimonial, lesdéo ou
qualquer tipo de sofrimento fisico, psicologico e/ou sexual ou morte.

E importante destacar que, enquanto o termo LGBTfobia considera a interseccionalidade da
violéncia direcionado a todos os membros que compdéem a comunidade, existem outros
termos que representam as particularidades da violéncia vivida individualmente. Tais como:

Bifobia

expoe a aversdo ou a discriminag¢do contra bissexuais.

e . descreve o preconceito e a violéncia contra mulheres
Lesbofobia igbicas. © P oténe nulhe

- denuncia atitudes, sentimentos neqgativos e/ou violentos
Transfobia ok S s -

contra pessoas travestis, transexuais e transgéneros.

[ Gagfobia refere-se ao preconceito e violéncia contra homens gays. ]

1. Identidade de género: € definida como uma experiéncia individual e interna de cada pessoa que pode ou ndo corresponder
ao sexo designado ao nascimento. HG duas classificacdes: cisgénero e transgénero. A primeira se refere a identificacdo de
género que corresponde as expectativas do sexo atribuido ao nascer. JG a segunda se refere a identificacdo de género
divergente do sexo atribuido ao nascer.

2. Orientacgédo sexual: € a atracdo fisica, sexual e afetiva por individuos que podem ser de género diferente, do mesmo género
ou de mais de um género.
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As letras da sigla LGBTQIAPN+ representam diferentes identidades e orientacées dentro da
comunidade, cada uma com suas caracteristicas e experiéncias. A compreenséio e o

respeito por essas diferengas sdo fundamentais para promover uma sociedade inclusiva e
igualitaria. Aqui abaixo vocé vai encontrar um detalhamento de cada uma das letras:

Lésbica |

Termo utilizado para representar mulheres que sd@o atraidas afetiva ou
sexudlmente por outras mulheres, cisgénero ou transsexuais.

Gay |

~N

Homens (cis ou trans) atraidos afetiva ou sexualmente por outros homens,
também cisgénero ou transsexuais.

Bissexual |

~N

Pessoas que se relaciona dfetiva e sexualmente com pessoas de ambos os
Sexos e géneros.

Pessoas trans |

A letra “T” engloba as pessoas travestis, transexuadis e transgéneros. Assim

~

define a Associagéo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) cada termo: E

[ Transgéne FO Pessoas que transitam entre os géneros.

|

r_

L

Pessods que possuem umad identidade de género diferente do
Transexual sexo designado no hascimento.

"

>

[ Travesti Construgdo de género feminino, oposta ao sexo bioldgico. \




Queer |

Sdo pessoas que ndo se identificam com os padrdées de heteronormatividade
iImpostos pela sociedade e transitam entre os “géneros”, sem necessariamente
concordar com tais rotulos.

\

Intersexual ‘_\

Se refere a uma variedade de condigdées com que uma pessoa hasce,
apresentando uma anatomia reprodutiva e sexual que néo se ajusta as
definicées tipicas do feminino ou do masculino. Anteriormente as pessods

intersexo eram conhecidas como hermafrodita, porém o termo & depreciativo. )
\

) Assexual |

E um individuo que ndo sente henhuma atrac¢éo sexual por nenhum sexo ou

género. |

~

Pansexual |

N : : g T h
Pessoas pansexuais ndo consideram o conceito de binariedade, dessa forma
| podem desenvolver atracgdo fisica e se relacionar com pessoas, independente
t ~ daidentidade de género ou sexo bioloégico. g
_Nao-binario
~

Pessoas que ndo se Iidentificam totalmente com o género feminino ou
masculino, podendo ter uma identidade de género fluida.

\

|dent|dades e expressoes de genero que ndo estdo |nd|cadc|s nas Ietras
anteriores.
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Identificar casos de LGBTfobia €& crucial para proporcionar um ambiente mais seguro e
inclusivo para todas as pessoas.

: : ) i o 9
E preciso lembrar que | GBTfobia é crime no Brasil através da lein 7.716/8 . .

a ao crime de racismo por enquanto, !
a pelo Congresso Nacional. O

do e multa. Além disso, assim

o que a equipar

especifica para criminalizagéo dessa condut
crime prevé pena de um @ trés anos de reclus

- - L] - L] [ o - iveI.
como o crime de racismo, d | GBTfobia é crime inafiangavel e imprescrit

> &

A LGBTfobia pode se manifestar de varias maneiras, incluindo comportamentos, atitudes e
politicas discriminatorias contra pessoas LGBTQIAPN+. Aqui estdo algumas situagdes que

i —

inoulton e piadas”|

comentdrios ofensivos, piadas e apelidos pejorativos que desvalorizam ou desumanizam

configuram LGBTfobia:

\

pessoas LGBTQIAPN+, como afirmar que a orientacdo sexual € uma “"escolha” ou "doenca’.
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Agrenndo fisica -

\ Z
ameacas de violéncia ou violéncia fisica, independente de haver lesées ou do nivel
dessas lesoes - empurroes sdo um exemplo.

¢ 0§

[ Agnrenncao venbal
para aléem de xingamentos, ndo respeitar o nome social de uma pessoa também pode se
configurar como esse tipo de violéncia.

/ V 4 a _ ';\k

_ Anpédio monraf
Isolamento, bullying e perseguicdo baseados na orientagcdo sexual ou identidade de
género.

4 - a

_ Desiguafdade no 2ocaf de trabalho &
Tratamento desigual em termos de contratacdo, promocgdo e demissdo.

/ F V 4 ] \*':F

~ Segnegacao em espagos pubficos -
Recusa de servicos em estabelecimentos comerciais, locais de culto ou instituicées
educacionais.

/ & © ® o y \Q\&
Disachiminagao na saude _

\ .
Negligéncia ou discriminac¢do no atendimento médico baseado na orientacdo sexual ou
identidade de género.

o




Em caso de LGBTfobia ou qualquer violacdo de direitos humanos, a vitima pode acionar o
Disque 100, que &€ um servico de utilidade publica do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, com o proposito de registrar e avaliar a dimensdo da violéncia, alem de
encaminhar a denuncia aos orgdos de protecdo e responsabilizacdo.

(i]lquE ] N O Disque 100 recebe, analisa e encaminha denuncias de violagdes de

direitos humanos relacionadas aos seguintes grupos efou temas:
criancas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiénciq,

populacdo LGBTQIAPN+, populagcdo em situagcdo de rua, outras

11GUE AGORA! populacées em situacdo de vulnerabilidade, como indigenas,
'/J quilombolas, ciganos, entre outros.
o

\

A

O servico funciona 24 horas por dia, nos 7 dias da semana, e a ligacdo é gratuita, podendo
ser feita de todo o Brasil por meio de qualquer terminal teleféonico fixo ou moével.

As vitimas de LGBTfobia também podem recorrer a uma delegacia especializada para
denunciar a violéncia. Em Maceio, € possivel receber atendimento na Delegacia Especial dos
Crimes contra Vulneraveis, batizada de “Yalorixa Tia Marcelina”, que funciona no Complexo
de Delegacias Especializadas (Code), localizado na Av. Comendador Gustavo Paiva, 1725, no
bairro da Mangabeiras. O telefone é o (82) 3315-8272.

Se vocé ndo se sentir seguro para realizar uma denuncia, pode buscar orientagdo e apoio na
Geréncia LGBTQIAPN+, do Governo de Alagoas, que € porta de entrada para acolhimento e
atendimento as vitimas de violéncia.

A Geréncia LGBTQIAPN+ fica localizada na Rua Joaquim Nabuco, 392, no bairro do Farol, em
Macei6. Mas é possivel entrar em contato também através do nimero (82) 98704-33010ou o
e-mail Igbtgerencia.al@gmail.com.
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Neste mini guia, reunimos expressdées ou palavras que ofendem, reforcam a LGBTfobia e
devem ser eliminadas do vocabulario. Confira:

SEMPRE respeite os pronomes de tratamento e género da pessoa. Se tiver davida,
pergunte como a pessoa prefere ser chamada.

(o . .
Ndo presuma uma Intimidade exageruda. Muitas vezes, em um esforgo pdard mostrar

que ndo sdo LGBTfobicas, pessoas exageram na intimidade. O ideal € manter a mesma
distancia e respeito que voceé utiliza com heterossexuais.

Lembre-se que NAO EXISTE “opgdo”, “escolha” ou “preferéncia” sexual, o correto é
“orientacdo sexual”.

NAO use a palavra "homossexualismo”, uma vez que o sufixo “ismo” da a conotacgédio de
doencgaq, e o termo além de pejorativo € ultrapassado.

JAMAIS use o termo "traveco’, a palavra & extremamente pejorativa, carrega um peso
historico extremamente violento e excludente.

4 .
Uma mulher Iésbica que ndo performa a feminilidade padrédo NAO quer ser um homem,

ndo importa sua expressdio de género, se ela se indentifica enquanto mulher, & assim
que deve ser respeitada e tratada.

A

NAO use o termo "hermafrodita” para se referir a pessoas intersexuais, o termo além de
ultrapassado, também é pejorativo.




H& inameros comentarios que podem magoar e
LGBTQIAPN+ e, inclusive,

desrespeitar pessods
Por isso, estd mais do que

configurar LGBTfobia.
na hora de deixar de lado essas frases:

Quem e a mulher'da relacdo?.” S

MEI = o~ -
‘ n‘::l/elca- € tdo bonita/o, nem parece ser
a mulher trans/homem trans.”
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