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1. APRESENTAGCAO DA CARTILHA

Para reafirmar o seu compromisso com a luta antirracista, a
justicga social, os direitos humanos e a promog¢ao da equidade
racial, a Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de
Alagoas (Adufal) lan¢a a Cartilha de Combate a Discrimina-
¢ao Racial.

Este material é fruto da necessidade urgente de enfrentar, de
forma consciente e estruturada, as diversas expressdes do ra-
cismo que ainda persistem na sociedade e, infelizmente, tam-
bém nos espagos académicos.

A universidade deve ser um territério de inclusao, respeito e
pluralidade. No entanto, é preciso reconhecer que o racismo
estrutural e institucional ainda impde barreiras a participa-
¢ao da populagao negra no ensino superior. Por isso, esta car-
tilha foi pensada como uma ferramenta de informacao, cons-
cientizacao e acao.

Aqui, apresentamos conceitos fundamentais sobre racismo
e discriminagao racial, indicamos caminhos legais para de-
nuncia e acolhimento, e propomos praticas antirracistas que
podem e devem ser incorporadas no cotidiano social e uni-
versitario. Mais do que um instrumento de conhecimento e
denuncia, esta cartilha é um convite a transformacao coletiva.

A luta antirracista é uma responsabilidade de todas as pesso-
as. E, para a Adufal, ela come¢a com o reconhecimento, o po-
sicionamento e 0 compromisso com uma universidade mais
justa, diversa e verdadeiramente antirracista.
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2. ENTENDENDO A CONSTRUGCAO DO
RACISMO E COMO SE APRESENTA NA

ATUALIDADE

2.1 CONTEXTO HISTORICO DO
RACISMO NO BRASIL

O racismo no Brasil foi construido a par-
tir de trés pilares interligados: a escravi-
dao, o mito da democracia racial e a ci-
éncia racial do século XIX.

A escravidao no pais surgiu a partir da
invasao e colonizagdo portuguesa, que
logo iniciou o regime escravocrata com
a escravizag¢ao dos povos indigenas. De-
pois, se intensificou com o trafico de
negros africanos, associando-os ao tra-
balho bragal, inferioridade intelectual e
selvageria.

Ja o mito da democracia racial é uma
das narrativas mais persistentes e dano-
sas na histdéria brasileira, sustentando a
falsa ideia de que o pais teria superado o
racismo gracgas a sua intensa mesticagem
e a suposta harmonia entre racas. Esse
mito ndo apenas encobriu a realidade do
racismo estrutural, mas também atrasou
por décadas a implementacgdo de politi-
cas de reparacao.

O terceiro pilar responsavel pela cons-
trucdo do racismo no Brasil trata-se da

ciéncia racial do século XIX, sur-
gindo com as teorias pseudocientifi-
cas europeias, que reforcaram a ideia
de que negros e indigenas eram “ra-
cas inferiores”. Logo, as oligarquias
brasileiras abracaram essas ideias,
promovendo politicas de imigragao
europeia para “embranquecer” a po-
pulacdo no pais.

O regime escravocrata no Brasil foi
uma realidade durante séculos, co-
mec¢ando com o Brasil Colénia (1500)
e estendendo-se até o fim do Brasil
Império (1889). A escravidao foi ofi-
cialmente abolida em 1888, com a as-
sinatura da Lei Aurea. No entanto, os
povos que haviam sido escravizados
no pais nao receberam nenhum tipo

de reparac¢ao ou politicas de atenc¢ao
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que pudessem acolhe-los e inseri-los na
sociedade com dignidade. A populagdo
negra continuou vitima do racismo e das
desigualdades sociais e econdmicas, en-
quanto os povos indigenas enfrentaram
um processo de invisibilizacdo, negac¢ao
e supressdo da sua existéncia, cultura e
direitos.

No mercado de trabalho p&s-aboli¢cao
da escravatura, a populacao negra teve
de enfrentar a concorréncia com os imi-
grantes europeus, sendo que estes ulti-
mos obtinham subsidios e atrativos eco-
ndmicos oferecidos pelo governo central,
tais como passagens subsidiadas, lotes
de terra e contratos de trabalho. Os imi-
grantes europeus recebiam beneficios
porque, além do objetivo de substituir a
mao de obra escravizada, havia a inten-
¢ao de “branquear a populagao brasilei-
ra”. Desalojados, sem instrug¢do nem par-
ticipacao politica, sem reparag¢do alguma
e com a preferéncia dada a méao de obra
dos imigrantes, 0s negros passaram a ser
perseguidos por nao terem trabalho fixo,
fortalecendo o racismo na sociedade bra-
sileira.

Somente um século apds a Proclamacgao
da Republica, em 1989, é que se definiu
0 racismo como crime. E levou mais 34
anos para que a injuria racial fosse equi-
parada ao crime de racismo, o que ocor-
reu em 2023. No contexto da educagao,
por exemplo, apenas em 2003 se come-

cou a inserir o estudo da histdéria e cultu-
ra afro-brasileiras nas escolas.

A histéria do racismo no Brasil nos mos-
tra que para termos uma sociedade real-
mente democratica, o racismo tem de
acabar.

E certo repetirmos tanto Talib Kweli, que
diz:

“Nenhuma pessoa branca que vive
hoje é responsavel pela escravidao.
Mas todos os brancos vivos hoje co-
lThem os beneficios dela, assim como
todos os negros que vivem hoje tém
cicatrizes dela”,

Quanto Angela Davis, quando afirma
que:

“Nao basta ndo ser racista, é preciso

»

ser antirracistal.




2.2 O QUE E RACISMO?

Antes de tudo, para entender o que é racismo, é indispensavel com-
preender a diferenca entre os conceitos de COR, RACA e ETNIA
que, apesar de estarem relacionados, nao sao sinénimos.

o conceito de cor refere-se a tonalidade da pele de uma pes-
soa. E uma classificacio fisica e visual, sendo apenas uma das va-
rias caracteristicas de um individuo. O termo é usado, por exem-
plo, em pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica (IBGE) para se referir as categorias: branca, preta, parda,
amarela e indigena.

ermo usado para descrever a forma como a sociedade clas-
sifica e hierarquiza pessoas com base em caracteristicas fisicas
como: cor da pele, olhos, nariz, cabelo e outros tracos fisicos. E im-
portante destacar que a nogao de raca é uma construcgao social e
histdrica, ndo bioldgica.

refere—se a aspectos culturais, histdricos, linguisticos e so-
ciais que unem e definem um grupo. Pessoas de uma mesma etnia
compartilham uma identidade cultural comum, como tradig¢des,
idioma, religido, vestuario e ancestralidade. No Brasil, por exem-
plo, sabe-se que existem varios povos indigenas, ou seja, varios
grupos étnicos indigenas, como os ianomamis, carajas, caiapds,
tupis, entre outros.

Entdo, o que é racismo?

E a crenca — ABSOLUTAMENTE ERRADA — de que existem indivi-
duos superiores e inferiores. E a ideia de superioridade de um grupo
étnico-racial sobre outro. O racismo se expressa através de praticas
discriminatdrias contra pessoas ou grupos com base em caracteris-
ticas raciais, como cor da pele, tragos fisicos ou origem étnica.

IMPORTANTE: ao menos no Brasil, o racismo é bastante associado
ao preconceito contra pessoas negras. No entanto, ele pode ocorrer
contra qualquer grupo étnico-racial, a exemplo de asiaticas, indi-

genas, entre outros.
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2.3 PRINCIPAIS TIPOS DE RACISMO

O racismo tem raizes historicas profundas, especialmente ligadas a escravi-
dao, ao colonialismo e a segregacdo, e continua se manifestando de varias
formas, afetando as mais diversas areas da sociedade. Conheca a seguir os

principais tipos de racismo:

Racismo individual: é o preconcei-
to ou discriminag¢ao praticado por
uma pessoa, com base em crengas
racistas que ela internalizou. Sao
atitudes, falas ou comportamentos
que expressam intolerancia, infe-
riorizacdo ou hostilidade contra al-
guém por causa da cor da pele ou da
origem racial.

e Exemplo: uma pessoa que diz
que nao quer sentar ao lado de
alguém negro no transporte
publico, ou que acredita que
negros sao “menos capazes’.

Racismo cultural: é o tipo de racis-
mo que desvaloriza ou inferioriza a
cultura de determinados grupos ra-
ciais, considerando apenas a cultura
branca como legitima ou superior.
Afeta costumes, religides, linguas,
modos de vestir, estética etc.

e Exemplo: dizer que a cultu-
ra europeia é mais “civiliza-
da” ou “desenvolvida” do que
a cultura africana, ou que esta
seria mais “exdtica”.

Racismo estrutural: é a forma mais profunda de racismo, esta enraizado nas
estruturas sociais, politicas e econdmicas da sociedade e suas instituigcdes,
influenciando normas, praticas e padrdes que favorecem brancos em detri-
mento de pessoas negras, indigenas e outras populag¢des racializadas. Ele se
manifesta em desigualdades sociais e econdmicas, politicas publicas discri-
minatdrias e na forma como a sociedade é organizada.

e Exemplo: o fato de que a maioria das pessoas negras no Brasil tém me-
nos acesso a educacdo de qualidade, saude, emprego formal e cargos de

lideranga do que pessoas brancas.




Racismo ecoldgico ou ambiental:
refere-se a exposi¢ao desproporcio-
nal de populagdes negras, indigenas
e periféricas a riscos ambientais,
como poluigdo, falta de saneamen-
to, desastres ambientais etc.

Racismo institucional: é a discri-
minagdo que acontece dentro de
institui¢cdes, como escolas, univer-
sidades, hospitais, empresas e Or-
gaos publicos. Sao praticas, normas
e rotinas que, mesmo sem inteng¢ao
explicita, reproduzem desigualda-
des raciais.

e Exemplo: favelas e comu-
nidades quilombolas sendo
constantemente atingidas
por enchentes, enquanto are-

as nobres tém infraestrutura

adequada.

e Exemplo: um hospital que
atende mais rapido pesso-
as brancas do que negras, ou
uma empresa que nunca con-
trata pessoas negras para car-
gos de chefia.

Racismo religioso: é a discrimina-
¢ao contra pessoas por causa de sua
religido associada a uma identidade
racial, geralmente direcionada a re-
ligides de matriz africana.

e Exemplo: ataques a terreiros
de candomblé ou umbanda,
ou perseguicdes a praticantes
dessas religides com o argu-
mento de que sao “do mal” ou
“demoniacas”.
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2.4 RACISMO, PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO
RACIAL: EXISTE DIFERENCA?

— Ja vimos anteriormente que o racismo é a crenga na superioridade de um
grupo racial sobre outros, o que leva a agdes de discriminacgao e violéncia.
E um sistema de opressdo que utiliza a raca como um critério para legitimar de-
sigualdades sociais e econdmicas.

Mas onde esta a diferenca entre preconceito e discriminac¢do racial? Confira
abaixo:

é uma atitude, um pensamento, sentimento ou fala negativa, até
mesmo fruto de condicionamento cultural, que geralmente baseia-se em estere-
Otipos ou generalizagdes sobre um grupo racial. O preconceito pode ser incons-
ciente ou explicito, mas ndo necessariamente leva a acdes discriminatdrias.

INETHINETELIEIGEIH é a acdo que resulta em tratamento desigual, injusto ou

desvantajoso com base na raca ou etnia de um individuo. A discriminag¢ido pode
ser explicita (como recusa em empregar uma pessoa devido a sua cor) ou insti-
tucional (como a falta de recursos em escolas de comunidades negras).

Em resumo: o preconceito é uma ideia/atitude preconceituosa; o racismo é um
sistema de poder; e a discriminag¢ao é a acao que materializa o preconceito e o
racismo em praticas sociais. E importante sempre lembrar que o racismo

nao se limita a atos individuais, mas também se manifesta em estruturas
sociais e politicas.




Sequndo a Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 5°, inciso
XLII, “a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescriti-
vel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei”.

Isso significa que o acusado nao pode ser liberado mediante o pa-
gamento de fianga e que nao ha um prazo limite para que o crime
seja julgado e o culpado punido, ou seja, o crime de racismo nao
“caduca”.

A Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 foi criada para regulamentar a
previsao constitucional, definindo os crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor e suas devidas penas.

A Lei do Crime Racial tipifica diversas condutas discriminatdérias, como:
impedir o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administragao Direta ou Indireta; negar ou obstar emprego em empresa
privada; recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negan-
do-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador; entre outras.

Posteriormente, a lei foi alterada para punir crimes resultantes de discri-
minag¢do ou preconceito de raga, cor, etnia, religidao ou procedéncia na-
cional.
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Outra legislagao importante que institui o Estatuto
da Igualdade Racial é a Lei n° 12.288, de 20 de ju-
lho de 2010, que visa garantir a populacdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos
e o combate a discriminacao e as demais formas de
intolerancia étnica.

O Estatuto traz defini¢des importantes relaciona-
das ao assunto e apresenta diretrizes para politicas
publicas em diversas areas, como saude, educacgao,
cultura, esporte e lazer, e trabalho, com o objetivo
de superar as desigualdades raciais.

Umalegislacdo maisrecente,aLein°®14.532,de11de
janeiro de 2023 veio para alterar a Lei n° 7.716/1989
(Lei do Crime Racial) e tipificar como crime de ra-
cismo a injuria racial.

A mudancga teve extrema importancia para o com-
bate da discriminag¢édo racial, umavez que, anterior-
mente, a injuria racial era tratada como um crime
contra a honra (previsto no Coédigo Penal), com pe-
nas mais brandas. Com a Lei n° 14.532/2023, a inju-
ria racial passou a ter as mesmas caracteristicas do
crime de racismo, ou seja, tornou-se inafiangavel e
imprescritivel, com penas mais severas.

IMPORTANTE: apesar das diferengas conceituais, a
injuria racial e o racismo recebem o mesmo trata-
mento legal no Brasil. Desta forma, sequndo a Lei
7.716/1989, a injuria racial € um crime que consiste
no ato de injuriar alguém, ofendendo a dignidade
ou o decoro, em razdo de raga, cor, etnia ou proce-
déncia nacional.




3.1 COMO DENUNCIAR O RACISMO:
CANAIS INSTITUCIONAIS E CIVIS

Denunciar um crime de racismo ou injuria racial é o primeiro passo para
combater a impunidade, proteger a vitima e promover a conscientizagao
sobre o assunto. Saiba o que fazer nessas situagoes:

pode chamar a Policia Militar por meio do 190. A ligagao é gratuita e pode
ser feita por qualquer telefone ou celular, 24 horas por dia. Em flagrante,
a PM pode parar a agressao e até prender a pessoa agressora e leva-la a
delegacia.

_ é importante reunir todas as informacgdes e

provas que podem corroborar com o relato do crime, tais como: fotos, vi-
deos, reportagens que tenham noticiado o fato, os dados disponiveis do
agressor (como nome e, se possivel, endereco, telefone) e de quem even-
tualmente tenha testemunhado os acontecimentos. Com isso, a vitima de
injuria racial podera se dirigir a uma Delegacia de Policia Civil e registrar
a ocorréncia. Caso haja uma delegacia especializada em crimes raciais na
sua regido, é preferivel que se dirija a este centro policial.

e T e T T T ———

que 100, que é o canal oficial do Governo Federal para denunciar violagdes
de direitos humanos em todo o pais, inclusive em casos de discrimina-
¢ao ética ou racial. Por meio deste servigco, qualquer pessoa pode reportar
qualquer noticia de fato relacionada a violagdes de direitos humanos, da
qual seja vitima ou tenha conhecimento.

AGORA, ATENCAO!
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https://falabr.cgu.gov.br/web/home

4. PRATICAS ANTIRRACISTAS NO
COTIDIANO ACADEMICO

Um dos primeiros passos para ser uma pessoa antirracista é reconhe-
cer as praticas e atitudes racistas que permeiam o cotidiano. Para isso,
é fundamental nao tratar o assunto como tabu, buscar conheci-
mento, realizar um autoquestionamento de suas proprias praticas
para, entao, combater a opressao.

AUTOQUESTIONAMENTO: [30\%J\CRIT EW i D clol el derqbiole W Ne [F 8 (o
namento sobre suas préprias crengas, preconceitos, comportamentos e

privilégios; além de entender seu lugar e duvidar do que parece “natu-
ral”. O autoquestionamento é uma medida fundamental para evitar re-
produzir esse tipo de violéncia que privilegia uns e oprime outros.

PROMOVER UM AMBIENTE INCLUSIVO E DIVERSO: fBitiilsEvsstIotz:1

que a sala de aula seja um espago seguro para que todas as pessoas pos-
sam conviver em igualdade de direitos e opinides, inclusive enxergando
erespeitando a diversidades — de cor e raca, por exemplo — para assim,
promover um ambiente antirracista na pratica.

DIVERSIFICAR REFERENCIAS E AUTORES: (75 @ (3 ({1 R 1 (7o) o= Re [Ro s B

gem, rac¢a e cultura diversas é essencial para promover uma educagio
antirracista, uma vez que essa variedade ajuda, inclusive, a combater
esteredtipos e preconceitos, muitas vezes baseados numa visdo euro-
céntrica e hegemoénica, além de ampliar o conhecimento e pensamento
critico sob perspectivas inclusivas.

COIBIR ATITUDES E PRATICAS RACISTAS: Elo R terl3 It aRthss ot IoXe [=
racismo, € importante se posicionar em defesa da vitima, acolhendo-a,
além de confrontar o agressor — se for seguro e apropriado — e incenti-
var o registro da denuncia para as autoridades competentes.

COMBATER O RACISMO INSTITUCIONAL: EVeloXE: Ve LRI i bbos W ey as) o) (S ok}

complexo e que esta relacionado a toda instituicdo, existem agdes in-
dividuais que podem ser realizadas e ajudam a coibir o racismo insti-
tucional, tais como: incentivar e apoiar politicas de a¢cdes afirmativas;
cobrar mecanismos de dentncia que sejam de fato acessiveis, segquros e
eficazes; oferecer suporte psicolégico as vitimas; dentre outras.
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5. CONTATOS E CANAIS DE APOIO

IV IS ER HZT) - E o nimero que se deve ligar no momento da agressio.

1)L 8 (VAR T LR DTS L AR s TV EVILS)] - E o canal do governo federal que recebe
denuncias de violagdes de direitos humanos em geral, incluindo racismo, homofo-
bia, xenofobia, intolerancia religiosa, entre outros; em seguida analisa a denuincia
e encaminha aos 6rgdos competentes.

N TACET D Vi I 8 o - A SaferNet Brasil € uma associagao civil de direito privado,
sem fins lucrativos ou econédmicos, com foco na promog¢ao e defesa dos Direitos
Humanos na Internet no Brasil. O site dispde da Central Nacional de Dentuncias de
Crimes Cibernéticos — operada em parceria com os Ministérios Publicos e a Secre-
taria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH) — onde é possivel
registrar denuncias andnimas de crimes e violagdes contra os Direitos Humanos na
internet.

L)\ (elo TV ES- F uma organizagio nio-governamental (ONG) que atua ha mais de 30
anos e tem como principal objetivo defender e promover os direitos de mulheres
negras. Possui diversos conteudos e campanhas educativas que buscam instrumen-
talizar as mulheres negras — jovens e adultas, cis e trans — para o enfrentamento ao
racismo, sexismo, lesbofobia e transfobia.



http://new.safernet.org.br
https://criola.org.br/?doing_wp_cron=1749493291.3390820026397705078125
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